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BẢN ĐÁNH GIÁ THỦ TỤC HÀNH CHÍNH, VIỆC PHÂN QUYỀN, PHÂN CẤP, VIỆC ỨNG DỤNG, THÚC ĐẨY PHÁT TRIỂN KHOA HỌC, CÔNG NGHỆ, ĐỔI MỚI SÁNG TẠO VÀ CHUYỂN ĐỔI SỐ,  BẢO ĐẢM BÌNH ĐẲNG GIỚI, VIỆC THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH DÂN TỘC TRONG DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH VỀ VIỆC PHÂN CẤP CHO SỞ NỘI VỤ THỰC HIỆN VIỆC CẤP, CẤP LẠI, GIA HẠN, THU HỒI GIẤY PHÉP HOẠT ĐỘNG DỊCH VỤ VIỆC LÀM ĐỐI VỚI DOANH NGHIỆP HOẠT ĐỘNG DỊCH VỤ VIỆC LÀM CÓ TRỤ SỞ CHÍNH TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH KHÁNH HÒA

Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, Sở Nội vụ đã tiến hành đánh giá thủ tục hành chính, việc phân quyền, phân cấp, việc ứng dụng, thúc đẩy phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số, việc bảo đảm bình đẳng giới, việc thực hiện chính sách dân tộc trong dự thảo Quyết định về việc phân cấp cho Sở Nội vụ thực hiện việc cấp, cấp lại, gia hạn, thu hồi giấy phép hoạt động dịch vụ việc làm đối với doanh nghiệp hoạt động dịch vụ việc làm có trụ sở chính trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa. Kết quả như sau:
I. TỔ CHỨC THỰC HIỆN ĐÁNH GIÁ
1. Bối cảnh xây dựng dự thảo Quyết định
Trong những năm gần đây, thị trường lao động Việt Nam có nhiều chuyển biến tích cực, nhu cầu tuyển dụng lao động của doanh nghiệp và nhu cầu tìm kiếm việc làm của người lao động ngày càng tăng. Hoạt động dịch vụ việc làm đóng vai trò quan trọng trong việc kết nối cung - cầu lao động, góp phần giải quyết việc làm và phát triển thị trường lao động.
Cùng với quá trình phát triển kinh tế - xã hội và hội nhập quốc tế, số lượng doanh nghiệp có nhu cầu tham gia hoạt động dịch vụ việc làm ngày càng tăng, kéo theo việc thực hiện các thủ tục hành chính liên quan đến cấp, cấp lại và gia hạn giấy phép hoạt động dịch vụ việc làm.
Bên cạnh đó, yêu cầu cải cách thủ tục hành chính, phân cấp, phân quyền trong quản lý nhà nước ngày càng được chú trọng nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý và tạo điều kiện thuận lợi cho doanh nghiệp.
2. Mục đích, yêu cầu đánh giá
- Đánh giá tác động của các quy định trong dự thảo Quyết định đối với thủ tục hành chính, việc phân cấp, phân quyền và các nội dung liên quan.
- Bảo đảm các quy định trong dự thảo phù hợp với quy định của pháp luật, có tính khả thi, minh bạch, hiệu quả.
- Xác định rõ các điều kiện cần thiết để triển khai thực hiện sau khi văn bản được ban hành.
- Góp phần hoàn thiện dự thảo văn bản trước khi trình cấp có thẩm quyền ban hành.
II. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ
1. Đánh giá thủ tục hành chính
Dự thảo Quyết định quy định về nội dung phân cấp thẩm quyền, không quy định về thủ tục hành chính; trình tự, thủ tục của các thủ tục hành chính có liên quan đến việc phân cấp được tiếp tục thực hiện theo quy định hiện hành; không phát sinh thủ tục hành chính mới, không làm phát sinh thêm thành phần hồ sơ, không kéo dài thời gian giải quyết thủ tục hành chính.
2. Việc phân cấp
a) Sự cần thiết của việc phân cấp: Việc phân cấp cho Sở Nội vụ sẽ giúp rút ngắn quy trình giải quyết thủ tục hành chính, nâng cao tính chủ động, kịp thời trong xử lý hồ sơ; đồng thời phát huy hiệu quả vai trò của cơ quan chuyên môn, giảm tải khối lượng công việc của Ủy ban nhân dân tỉnh, góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước đối với hoạt động dịch vụ việc làm trên địa bàn tỉnh; phù hợp với chủ trương cải cách hành chính và phân cấp quản lý của Chính phủ, tạo thuận lợi cho doanh nghiệp phát triển sản xuất kinh doanh.
b) Thẩm quyền phân cấp: 
Căn cứ các quy định tại:
- Khoản 1 Điều 13 Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15.
“Hội đồng nhân dân cấp tỉnh phân cấp cho Ủy ban nhân dân cùng cấp hoặc Hội đồng nhân dân cấp xã; Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh phân cấp cho cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân cấp mình, Ủy ban nhân dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã thực hiện liên tục, thường xuyên một hoặc một số nhiệm vụ, quyền hạn mà mình được giao theo quy định của pháp luật, trừ trường hợp pháp luật quy định không được phân cấp”.
- Điểm c khoản 2 Điều 21 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2015/QH15 (được sửa đổi, bổ sung tại khoản 3 Điều 1 Luật số 87/2025/QH15).
“2. Ủy ban nhân dân cấp tỉnh ban hành quyết định để quy định:
…c) Biện pháp thực hiện chức năng quản lý nhà nước ở địa phương; phân cấp và thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được phân cấp”.
- Điều 13 Nghị định số 352/2025/NĐ-CP ngày 30/12/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Việc làm về dịch vụ việc làm.
“1. Ủy ban nhân dân cấp tỉnh có thẩm quyền cấp, cấp lại, gia hạn, thu hồi Giấy phép hoạt động dịch vụ việc làm đối với doanh nghiệp có trụ sở chính hoạt động dịch vụ việc làm tại địa phương.
2. Ủy ban nhân dân cấp tỉnh quyết định việc phân cấp hoặc ủy quyền thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn quy định tại khoản 1 Điều này theo quy định của Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15”.
Như vậy việc phân cấp cho Sở Nội vụ thực hiện cấp, cấp lại, gia hạn, thu hồi Giấy phép hoạt động dịch vụ việc làm đối với doanh nghiệp hoạt động dịch vụ việc làm có trụ sở chính trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa thuộc thẩm quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh; được quy định tại điểm c khoản 2 Điều 21 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2025 (đã được sửa đổi, bổ sung tại khoản 3, Điều 1 Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật).
c) Nội dung phân cấp: Phân cấp cho Sở Nội vụ thực hiện tiếp nhận, thẩm định và thực hiện việc cấp, cấp lại, gia hạn, thu hồi cấp, cấp lại, gia hạn, thu hồi giấy phép hoạt động dịch vụ việc làm đối với doanh nghiệp hoạt động dịch vụ việc làm có trụ sở chính trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa theo quy định tại khoản 1 Điều 13 Nghị định số 352/2025/NĐ-CP ngày 30/12/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Việc làm về dịch vụ việc làm.
d) Điều kiện bảo đảm thực hiện: Sở Nội vụ là cơ quan chuyên môn thực hiện chức năng tham mưu, giúp Uỷ ban nhân dân tỉnh quản lý nhà nước đối với hoạt động dịch vụ việc làm, có đủ nhân lực, chuyên môn để thẩm định hồ sơ nhanh chóng, chính xác; hệ thống cơ sở vật chất, hạ tầng công nghệ thông tin cơ bản đáp ứng việc tiếp nhận và giải quyết thủ tục hành chính.
đ) Kiểm tra, giám sát: 
Căn cứ quy định tại khoản 3 Điều 13 Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15: “Cơ quan, cá nhân phân cấp có trách nhiệm theo dõi, hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn đã phân cấp, bảo đảm các nội dung phân cấp được thực hiện hiệu lực, hiệu quả”.  Như vậy, việc kiểm tra, giám sát sau khi phân cấp do UBND tỉnh thực hiện trên cơ sở các nội dung tại Quyết định phân cấp đã ban hành và quy định pháp luật có liên quan; Sở Nội vụ chịu trách nhiệm báo cáo định kỳ, đột xuất theo quy định; bảo đảm việc thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn được phân cấp đúng quy định pháp luật.
3. Việc ứng dụng, thúc đẩy phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số: Dự thảo văn bản không có quy định.
4. Việc bảo đảm bình đẳng giới: Dự thảo văn bản không có quy định.
5. Việc thực hiện chính sách dân tộc: Dự thảo văn bản không có quy định.
